بسمه تعالی
فرم طرح درس نظری/عملی
همكار محترم . . . . . . . . . 
در تکمیل طرح درس، ضروری است انطباق و هماهنگی کامل میان اهداف آموزشی و رفتاری، روش تدریس، وسایل کمک‌آموزشی و روش‌های ارزشیابی دانشجو به‌دقت رعایت شود و همچنین تعداد جلسات پیش‌بینی‌شده دقیقاً منطبق با ساعات آموزشی مصوب آن واحد درسی در هر دو بخش نظری و عملی باشد؛ برای نمونه، چنانچه درسی نیم واحد نظری و نیم واحد عملی داشته باشد، باید ۴ جلسۀ دوساعته برای نظری و ۸ جلسۀ دوساعته برای عملی در نظر گرفته شود.
  

مشخصات درس و مدرس(تکمیل همه‌ی موارد این بند ضروری است)
· عنوان درس :........................................
· نام و نام خانوادگی مدرس/مدرسین: 
· نام و نام خانوادگی مسئول درس: 
· نام و نام خانوادگی مدیر گروه:	
· نوع و میزان واحد به تفکیک:     نظري     ........  واحد    ،        عملي/آزمایشگاهی    ................ واحد
· رشته و مقطع تحصیلی دانشجو...................................
· زمان درس:  نیمسال ...................................
· مکان آموزش :  .....................................................

3

· شرح درس: 

	جلسه
	سرفصل (عنوان)
	اهداف رفتاری[footnoteRef:1] [1:  برای آنکه مشخص شود یادگیری در فراگیران تحقق‌یافته است، باید رفتارهای قابل‌مشاهده و عینی از آنان بروز کند؛ ازاین‌رو در تدوین اهداف رفتاری، لازم است از افعالی استفاده شود که عینی، دقیق و قابل‌سنجش باشند] 


	حیطه یادگیری[footnoteRef:2] [2:  بر اساس طبقه‌بندی بلوم (Bloom's Taxonomy) که یکی از معتبرترین الگوهای دسته‌بندی اهداف آموزشی است، حیطه یادگیری باید دریکی از سه حوزه شناختی (Cognition)، عاطفی (Affective) یا روانی‑حرکتی (Psychomotor) تعیین گردد.] 

	روش تدریس[footnoteRef:3] [3: 3 روش تدریس باید بر اساس هدف آموزشی انجام شود؛ برای نمونه می‌توان از سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش، PBL یا هر روش دیگری که باهدف هماهنگ باشد، بهره گرفت.] 

	مدت‌زمان
	وسایل کمک‌آموزشی[footnoteRef:4] [4:  در طراحی هر جلسه، باید وسایل کمک‌آموزشی متناسب باهدف و روش تدریس تعیین شود؛ برای نمونه می‌توان از ابزارهایی همچون تخته، ویدئو پروژکتور، اسلایدهای چندرسانه‌ای، فیلم، نرم‌افزارهای آموزشی، ماکت‌های سه‌بعدی، وسایل آزمایشگاهی بهره گرفت تا فرایند یادگیری برای دانشجویان ملموس‌تر و اثربخش‌تر گردد.] 

	روش ارزشیابی[footnoteRef:5] [5:  در هر جلسه‌ای که ارزشیابی پیش‌بینی‌شده است، باید نحوه اجرای آن به‌وضوح تعیین گردد؛ روش‌هایی همچون پرسش و پاسخ، آزمون کوتاه (به‌صورت چهارگزینه‌ای یا تشریحی)، خود ارزشیابی،ارزشیابی همتایان، انجام 
پروژه، تکلیف عملی و سایر شیوه‌های متناسب می‌توانند مورداستفاده قرار گیرند.] 
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ارزیابی دانشجو
	نوع ارزشیابی
	تاریخ
	ابزار ارزشیابی[footnoteRef:6] [6:  در طراحی ابزار ارزشیابی، باید نوع آزمون مشخص شود؛ برای نمونه می‌توان از آزمون تشریحی، سؤالات کوتاه پاسخ، کامل کردنی، چهارگزینه‌ای، چک‌لیست، آسکی(OSCE) و دیگر روش‌های مناسب بهره گرفت.] 

	ميزان نمره از کل

	كوئيز(آزمونک)

	
	
	

	ارائه پروژه/تکلیف[footnoteRef:7] [7:  درصورتی‌که پروژه یا تکلیفی برای دانشجویان در نظر گرفته‌شده و نمره‌ای برای آن تعیین گردیده است، الزاماً باید چک‌لیست ارزیابی مربوط به آن تکلیف یا پروژه در بخش پیوست های طرح درس ارائه شود] 


	
	
	

	امتحان میان‌ترم نظری/ عملی

	
	
	

	امتحان پایان‌ترم نظری/عملی

	
	
	

	سایر موارد: مشارکت فعال دانشجو ، رعایت اخلاق حرفه‌ای و...
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پیوست‌ها:
پیوست 1
پیوست 2
پیوست 3

منابع درسی: 
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